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ESTUDIO PREVIO

MODALIDAD DE DIRECTA

CONTRATACION:

CLASE DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS

DEPENDENCIA EJECUTORA: Unidad Talento Humano
MARCO JURIDICO

De conformidad con lo prescrito en el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, el régimen
de contratacion de las Empresas Sociales del Estado es el régimen privado, sin embargo teniendo
en cuenta el articulo 13 de la ley 1150 de 2007 todas las Empresas Sociales del Estado
deben aplicar los principios de la funcién administrativa y la sostenibilidad fiscal , el régimen de
las inhabilidades e incompatibilidades y sujetarse alos lineamientos establecidos en la
resolucion 5185 de 2013.

En igual forma de acuerdo a los requerimientos y exigencias de la Resolucion 5185 de 2013 expedida
por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, "por medio de la cual se fijan los lineamientos para que
las Empresas Sociales del Estado adopten el estatuto de contratacion que regira su actividad
contractual’.

Con base en los anteriores preceptos la Junta Directiva del Hospital Especializado Granja Integral
E.S.E establecido en el Acuerdo No. 005 de 03 de junio de 2014, “POR MEDIO DEL CUAL SE
ADOPTA EL ESTATUTO DE CONTRATACION PARA LA E.S.E. SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL DE LERIDA (TOLIMA)". Y el acuerdo No. 005 de 06 de
septlembre de 2020 donde se modifica parcialmente el estatuto de contratacion.
DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISEACER ,
El hospital requiere de los servicios para la realizacion de los examenes médicos
ocupacionales ya que es que busca el bienestar del trabajador de manera individual y que
orientan las acciones de gestién para mejorar las condiciones de salud y de trabajo,
interviniendo el ambiente laboral y asegurando un adecuado monitoreo de las condiciones de
salud de los trabajadores expuestos y del diagnéstico de las condiciones de salud para saber
el estado de salud de nuestros trabajadores.

Los examenes médicos de ingreso deben estar orientados de acuerdo a los riesgos y
demandas especificas del cargo, razén por la que el enfoque cada evaluacion médica es
diferente. Se hace necesario que el empleador informe al médico evaluador, sobre los

perfiles del cargo describiendo en forma breve las tareas y el medio en que va a desarrollar la
labor. Aportando los profesiogramas que contienen la informacién de las demandas del cargo

(calificacion de las capacidades, habilidades, experiencia que el oficio requiere, los
requerimientos fisicos exigidos, y las demandas del oficio).

Que el Hospital requiere realizar los exdmenes médicos ocupacionales y el diagnostico de condiciones
de salud a los empleados de planta.
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SEGMENTOS FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE
Servicios de
93000000 93140000 93141800 93141808 Seguridad o Salud
Ocupacional

La presente necesidad se encuentra incluida y aprobada en el Plan Anual de Adquisiciones de la
actual vigencia.

ANALISIS DEL SECTOR : i : :
Ley 23 de 1981: por la cual se dictan normas en materia de ética médica, establece normas
que obligan al manejo cuidadoso de la Historia Clinica.

Decreto 1295 de 1994: Establece la obligacion del empleador de programar, ejecutar vy
controlar el cumplimiento del programa de salud ocupacional, en el cual se contempla la
realizacion de examenes médicos (Art. 21 y 56).

Ley 1562 de 2012: Por la cual se modifica el sistema de Riesgos Profesionales y se dictan
otras disposiciones en salud ocupacional.

Caodigo sustantivo del trabajo: En su articulo 57, numerales 7 y 65 declara la obligatoriedad del
empleador de ordenar la practica de exdmenes médicos preocupacionales o de admisién a
todos sus trabajadores.

Resolucion 1918 de 2009: Por la cual se modifican los articulos 11 y 17 de la Resolucién 2346
de 2007 por la cual se “regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo
y contenido de las historias clinicas ocupacionales”. Esta resolucion declara la obligatoriedad
de todas las evaluaciones ocupacionales y da los lineamientos para su realizacion y el reporte
de sus resultados

Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.2.2.18 en virtud de lo establecido en el paragrafo 3° del
articulo 2° dela ley 1562 de 2012, la entidad o institucién contratante debera establecer las
medidas para que los contratistas sean incluidos en sus sistemas de Vigilancia Epidemiolégica,
para lo cual podran tener en cuenta los términos de duracion de los respectivos contratos. El
costo de los examenes periédicos sera asumido por el contratante.

Resolucion 2346 del 11 de Julio de 2007 del Ministerio de la Proteccion Social, las evaluaciones
medicas ocupacionales que debe realizar el empleador publico y privado en forma obligatoria
son como minimo, las siguientes: evaluacion médica pre-ocupacional o de pre-ingreso,
evaluaciones médicas ocupacionales periédicas (programadas o por cambio de ocupacioén) y
evaluacion medica post-ocupacional o de egreso. Adicionalmente, el empleador deberd
ordenar la realizacion de otro tipo de evaluaciones médicas ocupacionales, tales como post —
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incapacidad o por reintegro, para identificar condiciones de salud que puedan verse agravadas
0 que puedan interferir en la labor o afectar a terceros, en razon de situaciones particulares.
OBJETO A CONTRATAR i
Prestacion de servicios para la Realizacion de Examenes Meédicos Ocupamonaies y el
diagnostico de las condiciones de salud para el personal de planta del Hospital.
ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR
e REPS - Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud de consultorio

PERFIL DEL PERSONAL
e Profesional de la medicina especialista en medicina del trabajo o medicina laboral o
seguridad y salud en el trabajo con licencia vigente de seguridad y salud en el trabajo.
Inscrlpmon en Rethus del profesional encargado en realizar los Examenes
i OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Reallzar treinta y un (31) Examenes Médico Ocupacional penodlcos alos empleado
de planta asistenciales y administrativos del hospital, los examenes se deben realizar
en las instalaciones de la empresa contratante.

2. Presentar un informe del diagnédstico de las condiciones de salud identificando las patologias sean
de origen comun, profesional y laboral con el fin de disefiar actividades de prevencion de las
enfermedades tendientes a disminuir su aparicion y evitando el deterioro que se pudieran presentar
Realizar el Examen Médico Ocupacional a 31 trabajadores de planta asistenciales y administrativos
del hospital, los examenes se deben realizar en las instalaciones de la empresa contratante.

PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO :
El plazo del presente contrato sera de veinte (20) Dias contados a partir de la firma del acta
de inicio.

_ JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD
Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales, no se requerira mas de una
propuesta, tal y como lo ensena el literal B, inciso 10 del articulo 17 del acuerdo No. 05 del 3 de junio
de 2014, de suerte, que debe acudirse a la modalidad de contratacion directa.

La modalidad de contratacion directa se encuentra consagrada en el numeral 5.2 de la Resolucién No.
5185 de 2013, que al tenor reza.

“5.2. Contratacion directa. Es el procedimiento en el cual se celebra directamente el contrato.
Se debe definir en el estatuto de contratacion, las circunstancias en las cuales se puede realizar
la contratacion directa en consideracion a la naturaleza del contrato o a la cuantia.”

Como criterios de seleccion, el Hospital tendra en cuenta Unica y exclusivamente la experiencia e
idoneidad del contratista.

“Trabajamos por una atencion segura, humanizada y con calidad”
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AW
CRITERIOS DE SELECCION

Como criterios de seleccion, el Hospital tendra en cuenta Unica y exclusivamente la experiencia e
idoneidad del contratista, asi:

IDONEIDAD: Titulo de Médico, Especialista en Salud Ocupacional.

EXPERIENCIA: Experiencia relacionada
ESTUDIO ECONOMICO

En aras de establecer el valor estimado del contrato, se consulté el histérico de otros
celebrados con objeto similar. En el 2021 el hospital cancela $ 35.000 cada examen. Para esta
vigencia teniendo en cuenta el incremento de dos afios cancelara seguin acordado en plan de
adquisiciones la suma de $ 40.000 cada examen.

VALOR
Un milldn doscientos cuarenta mil pesos
($1.240.000)

FORMA DE PAGO
El HOSPITAL pagara al contratista una vez
recibidas a satisfaccion las obligaciones del
contrato, previo visto bueno del supervisor y de
acuerdo al flujo de caja del Hospital.
RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLO

ANALISIS DE
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Ex |EJ |RO |Incumplimiento del objeto o Contratista Designacién de un

1 las obligaciones contrato. 2 | 3|6 | M Supervisor idéneo

“Registre alguna de las siguientes letras, seglin zona donde se ubique el riesgo dentro de la matriz: B
(Bajo), M (Moderado), A (Alto)

Convenciones
CONVENCION SIGNIFICADO
FUENTE EX Externo
I Interno
PL Planeacion
S Seleccién
ETAFA C Contratacion
EJ Ejecucion
RE Riesgos Estratégicos
RSP Riesgos de Imagen
TIPO RO Riesgos Operativos
RF Riesgos Financieros
RR Riesgos de Cumplimiento
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RT Riesgos Tecnoldgicos
RA Riesgos Ambientales
RC Riesgos de Contagio
Probabilidad
Calificacio : ; .
i« Descriptor Frecuencia Factibilidad
No h resen n | El ev rrir ! n
1 Improbable | O se ha pre tado en los | e entol puede ocu solo e
ultimos 5 anos. circunstancias excepcionales.
2 Rafa Vez /?\I.menos Eie una vez en los|El evento puede ocurrir en algun
ultimos 5 anos. momento
3 Moderado |Al menos de una vez en los|El evento podria ocurrir en algun
(Posible) |ultimos 2 arfios. momento
Al menos de una vez en el|El evento probablemente ocurrira en la
4 Probable |’ ... - . ) -
ultimo afio. mayoria de las circunstancias
Gertero Se espera que el evento ocurra en la
5 (Casi S (i S ol . ma or?a de ?as circunstancias
seguro) Y
Impacto
Calificacion | Descriptor Descripcion
1 Insignifican | Si el hecho llegara a presentarse, tendria consecuencias o efectos
te minimos sobre la entidad.
Si el hecho llegara a presentarse, tendria bajo impacto o efecto sobre la
2 Menor :
entidad.
i i i nci
3 Moderado Si el hecho Ilegara_a presentarse, tendria medianas consecuencias o
efectos sobre la entidad.
Si el hecho llegara a presentarse, tendria altas consecuencias o efectos
4 Mayor ;
sobre la entidad
z Catastrofic | Si el hecho llegara a presentarse, tendria desastrosas consecuencias o
o efectos sobre la entidad.
) 8 : - - 8 oade (10 8 O O
Probabilidad fi
ertero 5 10 0
Probable i 2 12 6 0
oderado (]
. a 6 3 0
_Ubicacidn Zona de Riesgo Medida de Respuesta (Tratamiento)
. Verde  |Baja Asumir el riesgo
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Amarillo Moderada Asumir el riesgo, Reducir el riesgo
' Reducir el riesgo, Evitar, Compartir o
Alta (Extrema) Transferit
GARANTIAS A EXIGIR EN EL. PROCESO DE CONTRATACION
El hospital Especializado Granja Integral E.S.E dada la naturaleza del contrato, la forma de pago y el
plazo del mismo, no advierte riesgo alguno en la ejecucion del contrato.
DESIGNACION DEL SUPERVISOR (ES) DEL PROCESO CONTRACTUAL

El Hospital Especializado Granja Integral E.S.E designa como supervisor del presente contrato al
profesional Universitario Unidad Talento Humano y Contratacion.

Rojo

CONTENIDO DE LA PROPUESTA

Documentos.

La propuesta podra ser presentada por persona natural, la cual debera contener:

Carta de presentacion de |a propuesta debidamente firmada por el proponente:
Nombre completo

Objeto

Plazo en el que se va a realizar |a prestacion del servicio

Direccién del proponente

Numero telefénico

Numero celular

g. Correo electrénico.

~0oooTp

- certificado de camara y comercio

- Rut con fecha de generacion no mayor a 6 meses

- fotocopia de la cedula representante legal

- Soportes y certificaciones de la hoja de vida - idoneidad

- resolucion expedida por la secretaria de salud del Tolima que la autoriza para prestar los
servicios como médico especialista en Salud Ocupacional

- Experiencia relacionada. De la empresa

- Ultimos estados financieros aprobados

- tarjeta cedula y certificado de junta central de contadores vigente del contador quien firma los
estados financieros

- Constancia sumaria de encontrarse vinculado al sistema de seguridad social integral, no
obstante, para la fecha del primer pago debe demostrar el pago de los aportes en salud, pensioén
y riesgos profesionales de acuerdo a lo sefialado por la norma referente a contratistas.

- Formulario Unico SARLAFT

- Antecedentes de Contraloria y Procuraduria de la empresa y el representante legal

- Certificacion Sistema de Medidas Correctivas (RNMC) de la Policia Nacional de Colombia como
infractor de la Ley 1801 de 2016 Cédigo Nacional de Policia y Convivencia

“Trabajamos por una atencién segura, humanizada y con calidad”
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NOTA: El proponente se compromete para con el Hospital a renovar los documentos que se
llegasen a des actualizar en el transcurso de la contratacién.

Requisitos formales para la presentacion de la propuesta.

a. No encontrarse inhabilitado, ni tener incompatibilidad para contratar con El Hospital, afirmacion
que se entendera hecha por el PROPONENTE con la presentacion de la propuesta,
entendiéndose que el Hospital bajo los criterios y vocacion del principio de buena fe, confia en
la informacion y responsabilidad del contratista.

b. La propuesta debera presentarse en la moneda oficial de la Republica de Colombia.
Cc. Presentar certificados de estudios.
d. No se aceptara propuesta cuyos documentos presenten tachaduras, borrones, enmendaduras

o textos ilegibles que puedan dar lugar a diferentes interpretaciones o inducir a error.

e. El proponente por la sola presentacién de su propuesta autoriza al Hospital, para constatar y
verificar toda la informacién en ella suministrada.

Funcionario responsable de la estructuracion del Estudio previo,

Lugar y fecha: Lérida noviembre 23 de 2023.

L

ELIZABE‘IB@:ORTES GOMEZ
Profesional Universitario Contratacion

“Trabajamos por una atencion segura, humanizada y con calidad”
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